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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir,

bagimsiz, sanly, yiiksek bir

topluluk halinde yasatir; ya da

esaret ve sefalete terk eder..”

Mustafa Kemal ATATURK










SUNUS

Giliniimiiz diinyasinda bilim alaninda meydana gelen hizli ve bas dondiiriicii gelisimler
egitim ve Ogretim planlamalarin1 da hizla degistirmektedir. Kurumlar bu degisimlere karsi
misyon ve vizyon alanlarini genisletirken stratejileri buna uygun hale getirmesi gerekmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasinda istatistiksel veriler géz 6niine alinmis ve mevcut durum
analizleri yapilmistir. Bir ekip ruhu ¢ercevesinde yapilan Bilgi ve iletisim alam1 basta olmak
tizere teknolojideki hizli gelismeler ve kiiresellesmenin ortaya cikardig: bilgi patlamasi nitelikli
insan, nitelikli toplum; bil gi toplumu ve bilgi ¢ag1 kavramlarini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirllmas1 kapsaminda o6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira bedensel, zihinsel veruhsal gelisiminin desteklendigi, bireylere ortak
insani degerlerin ve deger farkliliklarinin zenginlik oldugu bilinci kazandirilarak 6gretmen ve
Ogrencilerimizin insani, milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve demokratik degerler egitimi alarak
yetistigi, smav odakli yapmin kademeli olarak ortadan kaldirildigi, G6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirildigi, gelistirilen programlara uygun Olgcme ve
degerlendirme mekanizmalarimin isledigi, saglikli ve giivenli egitim ortamlarinin saglandig: bir
yap1 olusturma kararliligindayiz.

Bu bilgiler 1s1ginda ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
hazirlanan 2024/2028 Stratejik Plan caligmalarimizda emegi gecen herkese tesekkiir eder

ilgemize hayirli olmasini temenni ederim.

Murat CULFAZ

Tige Milli Egitim Miidiirii






SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.”(Mustafa Kemal ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Beyli Ilkokulu olarak ge¢miste oldugu gibi 2024-2028 dénemini de

planlayarak bu alandaki ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Beyli Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim lreten,
yenilik¢i, sorumluluk sahibi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedeflerimizdir.

Beyli Ilkokulu Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisimine ve kurumsallagma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Bu anlamda Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine okulumuz calisan ve paydaslari ile Stratejik plan {ist kuruluna tesekkiir

ediyorum.

Sinan TOMAKIN
Okul Miidiirii
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MUDURLUK
HIZMET BIRIMLERI KISALTMALAR

KISALTMALAR

AR-GE Arastirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

CIMER Cumhurbagkanlig1 [letisim Merkezi

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit

IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Aract)

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi

THL Imam-Hatip Lisesi

MEB Milli Egitim Bakanlig:

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudirlugi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siiriictileri Kursu

OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programi)

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas: Arastirmasi)

TUBITAK | Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TYC Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

YDS Yabanci1 Dil Sinavi

YIKOB Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig

OMEMBIS | Persembe llce Milli Egitim Miidiirliigii Bilisim Sistemi
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TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri: Okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim c¢agindaki istlin yetenekli
cocuk/0grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en {ist

diizeyde kullanmalarini saglamak iizere egitim-6gretim hizmeti veren kurumdur.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orglin ve yaygin egitim

kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmagsik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarm
¢cOziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimei olmak
iizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarin1 yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi

veri ve yontem biitiiniidiir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustiin yetenekli 6grenciler igin 6zel
arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalar

ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler
ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, érgiin egitim miifredatindaki derslerle

sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaynladig1 ve
hane halki aragtirmasina goére 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
istli bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orami olarak ifade edilen
gostergedir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki Ozellikleri ve akademik disiplin

alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri
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egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya

isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve lstil kigilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde

ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde ¢alisacak, ogrencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi

platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine

bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul,

ortaokul, ortadgretim ve yiliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simflari: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayr1 bir simifta egitim almalar1 uygun bulunan
bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim gormeleri amaciyla her tiir ve
kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda

milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik

gosteren bireyleri ifade eder.

Ozel Politika Veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler

gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli dgrenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanmilama: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve
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in belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve

stekleyen beceri destekli doniisiim ile tilkemizin
O0grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
egitsel dijital igerik ambaridir.

llanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak

i ya da Orglin egitim sisteminin herhangi bir
q da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
lismelerini saglayict nitelikte cesitli siire ve

, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniini

ile dort y1l siireli, zorunlu ve farkli programlar

-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile

aygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin hazirlanmasi gerekliligi ile kamu ihtiyaglar1 ve bu
ihtiyaglar i¢cin kullanilacak olan kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullanimi s6z konusudur.
Kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri 6nem arz etmektedir. Kurum igin
yol haritas1 olacak olan stratejik planlama, kurumun mevcut durumunu analiz ederken sahip oldugu
giiclii yanlar ile zayif yanlar1 ve dis cevredeki firsat ile tehditleri de ortaya koyar. Ust politika belgeleri
ve mevzuat analizleri yaparak oncelik, kapsam ve hedeflerini belirler. Stratejik planin basarisi, kurum
calisanlarinin plan1 benimseme ve uygulama noktasinda ozverili ¢aligmalan ile kurumun mevcut
kaynaklarini belirlenen hedefleri gerceklestirme dogrultusunda etkin kullanmasiyla dogru orantilidir.
Stratejik planlama; kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken diger yandan da kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelisimine destek olacaktir. Kurumlarin uzun dénemli bir vizyona sahip olmalar ve gerekli
stratejileri  belirleyerek uygulamaya koymalari, kurum degerlerinin degisen diinyaya ayak
uydurabilmesini saglar. Bu sekilde kurumlar belirledikleri hedefler dogrultusunda yol alacaklardir.
Tiim bunlarin bilinci ile Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, yasal diizenlemeleri ve iist politika
belgelerini dayanak alarak kurumsal kapasitesini daha da gelistirmek, degisen kosullara ayak
uydurabilmek, bulundugu noktadan ulagsmay1 arzu ettigi noktaya varmak igin 2024-2028 Stratejik
Planin1 hazirlamistir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarihli 2022/21 sayili
genelgesi ile 2024-2028 Stratejik planlama siireci baglamistir. Bu siirecte Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayimlanan ‘MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’ ve bu dogrultuda
hazirlanmis olan Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024/2028 stratejik plani esas alinmis ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan yayimlanan ‘Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim)’ rehber olarak kullanilmistir. Beyli ilkokulu
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik planinda katilimeci bir yaklagimla ihtiyaglart belirlenmis ve bunlari
karsilayacak kaynak stratejileri gelistirilmistir. Miidiirliigiimiiz, stratejik planlamay1 Egitimde 2023
Vizyonuna giden yolda énemli bir arag olarak gormektedir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi cercevesinde Persembe Beyli Tlkokulu Miidiirliigii
tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir.

Bunlar; Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Hazirlik galigmalar1 kapsaminda stratejik planlama olusturulurken oncelikle izlenecek yontem ve
ihtiyaglar belirlenmistir. Planlama ¢aligmalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla kurum
igerisinde gerekli duyurular yapilmis, c¢alismalarda yer alacak olan Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekipleri kurulup zaman ve faaliyet planlari olusturulmustur.

1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen
egitim ve toplantilarda, Okul Kurul ve ekip iiyelerine stratejik planlamanin sadece bir birimin ya da bir
kisinin sorumlulugu olmadigi, biitiin ekip lyelerinin ozverili bir sekilde caligmalara katilmalar
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. Okul Miidiirlimiiz yapilan ¢alismalar1 yakindan takip ederek tiim
caligmalart desteklemistir. Boylelikle iist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve
kurumsal sahiplenmenin ger¢eklestigi gorilmistiir.

1.2. KURUL VE EKIPLER

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21 sayili
Genelge ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin taslak Stratejik Plani ile Miidiirliigiimiiziin 2024-2028
Stratejik Plan caligmalar1 baslatilmistir. Bakanligin is takvimine uyumlu olarak okul/kurumlarin
stratejik planlama siirecinde yapmasi gerekenler duyurulmus, gerekli ekip ve kurullar olusturulmustur.
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Strateji Gelistirme Kurulu: Beyli Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik
planlama caligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak caligmalar1 yonlendirmek iizere Okul Miidiirii
baskanliginda, Okul Miidiir Yardimcis1 ve Okul Ogretmenleri (2) olmak iizere toplam 4 kisiden
olusturulmustur.

MEB Stratejik Planlama Ekibi: Beyli Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi Okul
Midiir Yardimcisi, Stratejik Plan Koordinatorii (1) ve Ekip iiyeleri (1) olmak tizere 3 kisiden
olusturulmustur.

Bu ekibe Tablo 1°de yer verilmistir.
Tablo 1: Beyli Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibi

BEYLI ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU
Sira Adi1 Soyadi Gorevi
1 Sinan TOMAKIN Beyli Ikokulu Mudiirii
2 Yunus Emre TURKYILMAZ Miidiir Yardimcist
3 Yasemin EKiCI KOMUR Ogretmen
4 Zuhal KISA SAKA Ogretmen

BEYLI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
Sira | Adi Soyadi Gorevi
1 Yunus Emre TURKYILMAZ Miidiir Yardimcisi/ Stratejik Plan
Koordinatorii
2 Seda PAZAR Ekip Uyesi
3 Hafize Ozlem ISLEYEN Ekip Uyesi
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1.3. STRATEJiK PLANLARIN HAZIRLANMASINDA IZLENEN YONTEM

Hazwhk Programimn Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takwimi

Durum Analizi

--;-------'..--.--..'-.-.--.-i,----------.-'.-------

Kurum ici ve

Faaliyet Kurum Dis1 Analiz
Tarihi Alanian ile PEST Analizi

Gelisim Sunulan _ GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeled

Analizi
Sorun ve Gelisim Alanlarimin B elirflenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi
e s
——

=== T
A 4

Performans Programi
Yillik Performans Hedefled ile Faalivet ve Projeler

izleme ve Degerleme

Sekil 1: Stratejik Planlarm Hazirlanmasimda izlenen Yontem
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Beyli Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plamin hazirlanmasinda Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge Baskanlig tarafindan yaymmlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu (3.1 Siirim) temel alinmis ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan sz
konusu genelge dogrultusunda Sekil 1’de verilen model benimsenmistir.

Beyli Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii icin
icerik olusturma siirecinde yapilan calismalar sunlardir:2024-2028 Beyli Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
planinda veri olusturabilmek i¢in okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmistir.

< 2023 Mayis aymnda 2024-2028 Beyli ilkokulu Miidiirliigii Stratejik planinda veri
olusturabilmek i¢in i¢ paydas ve dis paydas analizi anketi olusturulmustur.

% 2023 Mart-Nisan-Mayi1s aylarinda paydas analizi anketleri uygulanmistir.

< 2023 Eyliil ay1 icerisinde Beyli ilkokulu Miidiirliigii strateji gelistirme kurulu iiyeleri ile
egitim toplantilar1 yapilmistir.

% 2023 Eyliil ayinda uygulanan paydas analizi anketleri degerlendirilmistir.
% 2023 Kasim ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

% Stratejik Planlama ekibi tarafindan 6 - 10 Kasim tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik Plan ve ekleri analiz edilmistir.

21



2024-2028

STRATEJIK
PLANI




L BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Beyli ilkokulu Miidiirliigii'niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri;
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde
kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika
belgeleri analizi, faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve
GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.

Bakanhigin gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine
rehberlik edebilmesi i¢cin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki
basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi
yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun
degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;

Kurumsal Tarihce

° Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizie

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analize

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizie

e Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analiz®

sonuglarina yer verilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

Beyli koyli merkezde 1927 den oOnce eski harflerle egitim Ogretim yapilan tastan bir bina
bulunmaktaydi.1927 yilinda 3 sinifli okula ¢evrilmistir. Burada 3. sinifi bitirenler 4 ve 5. sinift okumak
icin Persembe merkeze ve Efirli kdyii okuluna gitmekteydiler.1950-1951 6gretim yilindan itibaren 5
siiflr ilkokul binasi eski binanin yerine insa edilmis olup ek binalar ile egitim ogretime 1990-1991
ogretim yil1 sonuna kadar devam etmistir. 1976-1977 6gretim yilinda ilkokul i¢in yapilan ek binada
ortaokul acilmig olup bu okulda egitim Ogretime 1990-1991 Ggretim yili sonuna kadar ortaokul
diizeyinde devam edilmistir. Bu iki okulun birlesmesinden meydana gelen Beyli {lkdgretim Okulu eski
okullarin yaklasik 250 metre kuzeyinde bulunan yeni binasinda 1991-1992 Ogretim yilinda faaliyete
baglamistir. Okulumuz devlet vatandas isbirligi ile insa edilmistir. Okulumuzun 3635 m2 bina ve bahge
sahast mevcuttur.1998 yilinda okulumuz bahgesine basketbol ve voleybol sahasi insa edilmistir.
Okulumuza 1999 yilinda kalorifer tesisati dosenmistir.1999 yilindan itibaren okulumuz biinyesinde ana
sinifi meveut olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2011-2012 Egitim Ogretim Doéneminde okulumuz
[Ikogretim okulundan ilkokul ve ortaokula déniistiiriilmiistiir. Ayn1 bina iginde hem ilkokul hem
ortaokul seklinde egitim 6gretime devam etmektedir.

2019-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2019/2023 Stratejik Plami stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve Ogretime erigim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ¢
tema altinda 3 Amag , 4 hedef, 16 strateji ve 15 performans gostergesi bulunmaktadir.

Rapora konu olan Miidiirliigiimiiz calismalari, 2023 yil1 performans programi iizerinden genel
olarak degerlendirilmesinde;
e 2023 Yili Performans programinda yer alan 15 adet performans gostergesinin oldugu,

+  Olgiilemeyen gosterge olmadig ,

*  Calisma yapilan performans gdstergelerinden 12 sinde hedefe ulasildigi,

* 3 gostergede ise hedefe ulagilamadigi ancak hedefe yakin sonuglarla ¢calismalar yapildigi,
Midiirligiimiizden elde edilen verilerden ortaya konulmustur.

Bu veriler, Miidiirliiglimiiziin bilgileri 1s18inda ortaya konmustur. Bununla beraber 2023 ara izleme
verileri ile ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmigtir:

Plan doénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 0gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir
amacinda yer alan hedeflerdeki performans gostergelerinden, Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninda
hedefin altinda kalinmigtir. Diger performans gostergelerinde hedeflere ulasilmis veya hedefin {izerinde
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gerceklesme saglanmistir.

Biitiin bireylere ulusal ve wuluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak amacinda yer alan
hedeflerdeki performans gostergelerinden, Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedefin altinda
kalinmigtir. Diger performans gostergelerinde hedeflere ulasilmis veya hedefin iizerinde gerceklesme
saglanmustir.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek amacinda yer alan
hedeflerdeki performans gostergelerinden, Lisans iistii egitimi tamamlayan personel sayisinda hedefin
altinda kalinmigtir. Diger performans gostergelerinde hedeflere ulasilmis veya hedefin iizerinde
gergeklesme saglanmistir.
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MEVZUAT ANALIZI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklari gosterilmistir:

[LKOGRETIM:

I - KAPSAM:

Madde 22 — (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.) Mecburi ilkogretim cagi, 6-14 yas grubundaki
cocuklar1 kapsar. Ilkokullarin birinci smiflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aym dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baslamasi veya
kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir

Il - AMAC VE GOREVLER:

Madde 23 - flkdgretimin amag ve gdrevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davramis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) {lkégretimin son ders yilimnin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortaggretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere
rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

11 - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)
[Ikogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: esastir.
Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.) ilkégretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve
farkl1 programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.
Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek,
gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger
se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program segenekleri
Bakanlikga belirlenir.

Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Beyli ilkokulu belirtilen yasal mevzuat ve

bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet
etmektedir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Beyli
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki tabloda yer alan iist politika belgelerinden yararlanilmistir.

Analiz edilen belgelerden Beyli ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmigtir. Analiz

edilen belgeler Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Kalkinma Planlar1

e Orta VadeliProgramlar

e Orta Vadeli MaliPlanlar

e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari
* MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

» Milli Egitim Stra Kararlari

UST POLITIKA BELGESI

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik
Planlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planm
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Mesleki Egitim Kurulu Kararlart

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
Ulusal Istihdam Stratejisi

Ordu 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Staratejik Plani

Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Staratejik Plani

ILGILIi BOLUM

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9,
Madde 10, Madde 11, Madde 13, Madde 15,
Madde 17, Madde 41, Madde 42

2023-2025 Orta Vadeli Program

Istihdam-Politika ve Tedbitler (s. 19; Madde
1, 4, 6, 15), Finansal Istikrar-Politika ve
Tedbirler (s. 24; Madde 21)

12. Kalkinma Plani

Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Mesleki
Egitimde Niteligin Artirilmasi
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MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Ordu MEM 2024-2028 satratejik
Plan1

Durum Analizi, Gelecege Bakis

MEB 2022 Idare Faaliyet Raporu

Boliim 3 (Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler, Boliim 4 (Kurumsal
Kabiliyetin ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi), Béliim 5 (Oneri ve
Tedbirler)

2022-2023 MEB Istatistikleri
2022-2023 Ordu MEM Istatistikleri
2022/2023 Persembe MEM
Istatistikleri

Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi

Boliim 1 (Amaglar, Hedefler)

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi, Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi

TUIK Istatistikleri

TUIK 2022 Ulusal Egitim Istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s.
19), Egitim ve Insan Kaynaklarina Iliskin
Genel Degerlendirmeler (s. 23), Tiirkiye’de
Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime
[liskin Degerlendirmeler (s. 44), Egitim
Sisteminde Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1
Perspektifleri-2023 (OECD
Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim
Reformlarinin Degerlendirilmesi Raporu
(Taking Stock of Education Reforms for
Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-32;
2023)
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FAALIYET ALANLARI ILE
URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plan, {ist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, aragtirma, gelistirme, proje
ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak {iizere
sekiz faaliyet alan1 olarak gruplandirilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda, kamu
idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya
iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiyag odakli ve
amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen
politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama
asamasini kolaylastirmasi bakimindan olduk¢a dnemlidir.

Paydaslarimizin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amactyla 3
farkli “Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Paydas anketleri dgretmenlerimize, veli ve Ogrencilerimize uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunulan anket kisa bir siire i¢erisinde 80 paydas tarafindan yanitlanmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 2: Paydas Analizi
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Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi:
Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi: Soru basliklar1 alt sorularla birlikte
degerlendirildiginde su sonuglara ulasilmustir.

AN N U U N N N N U N

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Yapilan anket degerlendirmesinde; Okul ikliminin saglikli oldugu 6grencilerin dgretmen ve okul

hissettikleri huzurlu temiz bir okul ortam1 bulundugu anlasilmaktadir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi, soru bashklari alt sorularla birlikte
degerlendirildiginde su sonuclara ulasgilmistir.

NN N N N N N N N SR N NN

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Yapilan anket degerlendirmesinde; Ogretmenlerimiz olumlu bir okul ikliminde, kendini degerli
hissetmekte, okul idaresi ile uyumlu galisarak alinan kararlarda pay sahibi oldugu anlagilmaktadir.
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi, soru baghklar alt sorularla birlikte
degerlendirildiginde su sonuclara ulasilmistir.

AN NN NN VN N N N U NN

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesinde; Veli’nin 6gretmen ve okul idaresiyle etkili bir iletisim

kurdugu, gerekli konularda goriislerinin dikkate alindigi ve okul temizligi, okulda yapilan
sanatsal kiiltiirel etkinliklerden memnun oldugu anlagilmaktadir.
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KURULUS ICI ANALIZ

Beyli Ilkokulu Miidiirliigii kurum kiiltiirii analiz ¢alismas1 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk
calismalar1 kapsaminda odak bir grupla 18-29 Eyliill 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgu, sonug ve yaklagimlar asagida yer alan bagliklar altinda toplanmistir.

v" Kurum birimlerinin kendi aralarinda kolay ve etkin bir iletisim kurabildigi, okul idaresi ile
ogretmenler arasinda karsilikli ve saglikli bir bilgi ve haber akisinin oldugu, calisanlarin her
konuda diisiincelerini mesai arkadaslarina rahatlikla ifade edebildigi, Ogretmenler arasinda iyi
bir uyum ve takim halinde c¢aligma aligkanligi oldugu, okul idaresine gilivenildigi tespit
edilmigken Ogretmenler arasinda iletisimi arttirmak i¢in sosyal etkinliklerin yetersiz oldugu
analizler sonucunda ortaya ¢ikmistir.

v “Yonetim, Karar Verme ve Katilim”, “Odiillendirme ve Motivasyon”, “Yoneticilerle
Iliskiler”, ve “Genel Memnuniyet” bashg altinda sorulan sorulara bakildiginda olumlu
sonuclar alinmustir.

(Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmaistir;

o Odiil ve Ceza Sistemi,

o Motivasyon Mekanizmalari,

o Kurum i¢i Iletisimin Artirilmasi I¢in Sosyal Etkinlikler,
o Calisanlarin Hizmet ici Egitim Talepleri.
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Sinan TOMAKIN
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INSAN KAYNAKLARI

Tablo 3: Beyli Ilkokulu Miidiirliigii Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Tezsiz

EOH 7 7

TOPLAM 2 7 9

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanhi@1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyilk bolimii yiritilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. MEBBIS aracilifiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS,
Kitap Secim, Sinav, Ozel Ogretim Kurumlari, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak galismalar yiiriitilmektedir. ilge Milli Egitim
Miidiirligiimiiz ile resmi yazigmalar elektronik ortamda Dokiiman Yo&netim Sistemi (DYS)
iizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1 iyilestirmek
ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
okulumuz FATIH projesi kapsamina almmugtir.
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK

(PESTLE) ANALIZ

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz iizerinde POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, (POLITIK) (EKONOMIK) (SOSYAL)
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmustir. ﬁ |

= il f ﬂ

Bu matriste PESTLE unsurlart igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gergeklesmesi durumunda Miidiirliigiimiiz i¢in olusturacagi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu i E lA ‘
caligmayla elde edilen bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir. o
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

lhtlyag:lar” ile Stratejilerin gell$tlrllmCSl asamasu’lda TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
kullanilmustir. (TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

!
i
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ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Tablo 4: PESTLE Analizi

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmah?

® Hiikkiimet egitim

e Yabanci dil egitimine erken

e Ortaokulumuzun
kapatilmasindan

o Yerel yonetimlerle politikalari
birlikte degerlendirilmeli egitim

Politik politikalari yaslarda baslanilmas: dolay1 dgrenci . ; o
faaliyetleri kapsaminda is birligi
say1sinin
artirtlmali
azalmasi
Hizmet ve Turi e Deniz, kis, doga, kiiltiir Hizmet o Turizm {izerine egitim faaliyetleri
® Hizmet ve Turizm .. . e Hizme
Ekonomik sektoriiniin faaliyet turizmine uygun l.).ll' y.er . sektriindeki ar:[lrllfnah ve gere.I.( yerel
lanl olmasi ve yerel yonetimlerin Ksiklikl yonetimler gerek 6zel kuruluslar
alanlar1 eksiklikler
bu konuda yaptig1 ¢aligmalar ile bu konuda i birligi artirilmali
e Oprenci sayis1 azhgmdan o Niifus
o Kirsal niifusun azalmas: dolay1 tiim dgrencilerin yogunlugunun il | Yerel yonetimlerle politikalar1
Sosyokiiltiirel sosyal ve kiiltiirel ve ilge birlikte degerlendirilmeli ve
etkinliklere aktif merkezlerinde Ogrenci sayisi artirtlmali
katilabilmesi toplanmast
e Ailelerin e Bilimsel ve teknolojik proje,
. L. konomik sergi, fuar gibi ¢aligmalarin sayist
b Proiesi Okulumuzda Fatih P ¢ o
® Fatih Projesi ¢ ulumuzda a-1 ) ro.].es1 s ve artirilarak 6zel sektor ve sivil
3 9 kapsaminda etkilesimli ’ toplum kuruluslarinin da katilimi
Teknolojik * Egitimde teknolojik alt tahtalarm ve internet alt altyapi salzlanmall ;
yap1 yapisinin bulunmasi somnl'arl £ ’

o E- Okul uygulamalart ?i’dem}’le her |4 Biligim teknolojilerinin
ogrenclye ogretmenler tarafindan dogru ve
ulagilamamast etkin kullanimi artirilmali.

o Ust politika belgelerinde ¢ I;arforl?lanls. D.e.glerlelildlnrme. .
Yasal ® Mevzuat hiikiimleri egitimin 6ncelikli alan R 1Vstem1 ge 1§t1r1 ere }.IOI.len.Cj .Ve
olarak yer almast ogretmenlerin mesleki niteligi
artirilmali
o Kis sartlarinin
cetin gectigi
e Kiltiirel, sportif faaliyetlerin bolgelerimizde |e Yapisal olarak gesitlilik géstermesi
. . . 3 tagimall nedeniyle, doga sporlari, su
il dosal farklilik gostermesi ’ ’
Cevresel [P Heeruzii cogat yapisinin egitimden dolay1| sporlar, kis sporlar1 vb. alanlarda

cesitliligi

o Farkli alanlarda yeteneklere

sahip 6gretmenlerin olmasi

egitim
faaliyetlerinin
zaman zaman
aksamasi

gergeklestirilen sportif faaliyetler
ve spor tesisleri yayginlastiriimali.
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER
(GZFT) ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden
biri GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
analizidir. GZFT analiziyle Miidiirliigiimiizin basaris1 tizerinde
kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik kararlara esas
teskil edecek sekilde yorumlanmustir.

Planlama yaklagiminin katilimcilik esasi iizerine kurgulanmasi
sebebiyle durum analizi asamasinda  Midiirligimiiz
birimlerinden GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) Analizi igin veri saglanmustir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden,
2019-2023 yillar1 arasinda tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken
mevcut stratejik plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitilen makro diizeydeki
faaliyet/icraat/projelerin goz 6nilinde bulundurulmasi istenmistir.

Midiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
Midirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 7°de yer verilmistir.
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Tablo 5: GZFT Analizi

UCLU YONLER

renci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

enci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

endini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi
Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi
Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

IRSATLAR

Ogretmenlerimizin bilyiik cogunlugu geng, dinamik, yenilige acik, kendini gelistiren,
teknolojiyi iyi kullanan egitimciler olmasi
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi
Bakanligimizda; katilime, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayigina gecme gabalari
Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
Koy derneginin destekleri

oplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

remizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

gitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine karst (soguk-sicak-
yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan gevre bilinci



AYIF YONLER

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarimin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin azlig:

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Velinin agir1 korumacilik anlayigi

Kapal1 spor alaninin olmamasi

Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

E

HDITLER

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclar

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincellg
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik



TESPITLER VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Midiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecegebakigboliimiindemisyon, vizyon vetemel degerler; amaglar,hedefler, performans gdstergeleri ve stratejiler
yer almaktadir.

MISYON, VIZYON VE TEMELDEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Evrensel Degerler ¢ergevesinde insan haklaria saygili, sorun ¢dzebilen, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, kendisiyle barisik, cevreye duyarli, 6z giiveni yiiksek, inisiyatif alabilen, &grenmeyi
icsellestirmis, giivenilir, saghkli ve mutlu bireyler yetismesine ortam ve imkan saglayarak egitim

kalitesini ytikseltmektir.

Vizyonumuz

Gelecek tasavvurunun ingasina onciiliik edebilecek, saglikli, mutlu ve ahlakl bireyler yetistirmek.

Temel Degerlerimiz

1. Firsatesitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig:
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk veadalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

®© =N W

Sorumluluk
Vatanseverlik

10. Liyakat




AMAC VE HEDEFLERE ILISKINMIMARI

Amag 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa

ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve

manevi de

erleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : ilkokul da 6grenme kayiplarmi azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalarin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlarinin artiritlmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilmasi saglanacaktir.

Amag 2 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa

ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

Hedef 2.1 : ilkokul da 6grenme kayiplarmi azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalarin
giiclendirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.
Amag 3 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak
ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitliinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 3.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarmda sunulan rehberlik
hizmetlerinin desteklenmesi saglanacaktir

Ama¢ 4 : Okulumuzun beseri,mali,fiziki ve teknolojik unsurlar ile

yonetim ve organizasyonu,egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigimi
iikseltecek bicimde gerceklestirilecektir.

Hedel 1.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Hedel 1.2 1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart
artirilacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esaslt
biitge sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dl¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglart
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii performans esasli biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag¢ ve hedeflerle analitik biitge uygulamalart
arasinda tam anlamuiyla bir iligki kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglkli yiirtitiilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklartyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde
etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gegilmesi s6z konusu
olmustur. Buanlayisla, Bakanligimiz 3 tematik yapi dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda Beyli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 4 amac, 9 hedef, 21
performans gostergesi ve 24 strateji bulunmaktadir;

Ogretime Erisim ve Katiim Temasi

1 Amag 3 hedef ve bu hedefe iligkin
7 performans gostergesi ile 10 strateji

Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1
2 Amag 4 hedef ve bu hedefe iliskin
8 performans gostergesi ile 9strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
1 Amag 2 hedef ve bu hedefe iligkin
6 performans gostergesi ile 5 strateji

S6z konusu tematik amag, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo
6’da ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 6: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya ydnelik
iyilestirmelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu . . s

Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe {’lan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026
o Baglangig
(%) . .
Degeri

emel egitimde
okullagma orani (%) (6-9
as Grubu)

PG 1.1.2 Ilkokulda
ogrenci sayis1 30°’dan
fazla olan sube orani (%)

Sotrumlu

Birim Beyli llkokulu Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

§-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha giiglii ve islevsel yasal
diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirtlmasi saglanacaktir.

S-1.1.3 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢iminin sistem iizerinden otomatik olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Riskler

¢ Kirsal niifusun azalmasi

Maliyet

Tahmini 5-000TL

. « Niifus yogunlugunun il ve ilge merkezlerinde toplanmasi
Tespitler

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ihtiyaglar

» Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespitinde gerekli kurum-kurulus ve kisilerle iletisime gegme
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Hedef 1.2

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

Okul dncesi egitim desteklenerek erigim imkanlarinin artirilmast saglanacaktir.

Amacin ﬂgili Oldugu L
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Etkisi

PG-1.2.1 Ilkokul bitinci
siif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim

almig 6grenci orani (%)
PG-1.2.2

Okul 6ncesi okullagma
orani (%) (4-5 Yas Grubu)
PG 1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayis1

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Doénemi
Baglangic

Degeri

Hedefe

(7o)

Beyli ilkokulu Miidiirliigii

Sinif Ogretmenleri

S-1.1.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirtlacaktir.
S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.
$-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yayginlastirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalart
yapilarak is birliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

« TIhtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamast

15.000 TL

» Okul 6ncesi egitim standartlarimin glincel olmamast

* Okul dncesi egitimde okullagsma oraninin OECD ortalamasiin altinda olmasi

* Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiyag duyulmast

* Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

» Okul 6ncesi egitimin standartlarimin giincellenmesi
e Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilmasi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu o . .
Alt Program Hedefi Egitime Erigim ve Firsat Egitligi
Hedefe D?:larrlni
Performans Géstergeleri | Etkisi |5 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
o Baglangic
(%) oo,
Degeri

emel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan %15 %85 %86 %90 %92 %94 %95

ogrenci oran1 (Temel
Egitim) (%)

PG13.2
Ogrenci basina okunan %50 20 22 24 26 28 30
kitap sayis1

PG 1.3.3 Okuma

kultiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen P15 %85 %86 %90 %92 %94 %95
etkinliklere katilan 6grenci

Geleneksel ¢gocuk

oyunlarina yonelik bahce [N %85 %86 %90 %92 %94 %95

diizenlemesi yapilan okul
%o
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Sorumlu

Birim Beyli llkokulu Miidiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sinif Ogretmenleri

S-1.3.1 Tiirkiye Yizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve éren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarininziyaretedilmesi saglanacaktir.

S-1.3.2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi,
sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul i¢i ve okul dis1
1Pl SE etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, cocuklarin
saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

S-1.3.4 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlariayonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme calismasi
gergeklestirilecektir. miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler almalar1 saglanacaktir.

* Okul distsosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajlibdlgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet

Tahrmini 30.000 TL

» Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini

Tespitler gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

 Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtivacl s [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
i r - oo . e . iy
yagia » Ogrencilerinsosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsatesitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencilerisosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlubireyler olarak yetistirmek.

Hedef 2.1 flkokul dadgrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalarin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu s - .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
Doénemi
Baglangic

Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 2.1.1 ilkokullarda
yetistirme programina dahil

olmasi beklenen

o6grencilerin programa
katilma oran1 (%)

PG 2.1.2 20 giin ve tizeri
oziirstiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Beyli ilkokulu Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)Shhg€laEintntst

$-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-2.1.2 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek — devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

» Ogrencilerin okula devammin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

e Okula devam noktasinda velinin gerekli isbirligine yanasmamasi.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

« Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Tespitler  Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

« Ogrencilerimizin tasimali egitimle okula ulagtyor olmasindan dolay1 ders
dis1 zamanlarda kurs vb. etkinliklerin yapilamamasi.

¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik

ihtiyaglar s"isteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler ilizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

» Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlubireyler olarak yetistirmek.

Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu -
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin lligkili Oldugu e - .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayis1

PG 2.2.2 Saghikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1s1

Sorumlu Birim Beyli ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)Shhg€laEintitst

S$-2.2.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Stratejiler egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

» Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

e Okula devam noktasinda velinin gerekli isbirligine yanasmamasi.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

« Tlkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Tespitler  Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarimn yetersiz kalmast

« Ogrencilerimizin tasimali egitimle okula ulagtyor olmasindan dolay1 ders
dis1 zamanlarda kurs vb. etkinliklerin yapilamamasi.

¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik

ihtiyaglar s"isteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olugturmayacak bir gecis sistemi

» Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

52



Farkliliklaridikkate alanbir6zel egitim verehberlik anlayisiyladgrencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini enfist diizeye ¢ikaracak ve zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlart
artirmak.

Hedef 3.1 Ogrencilerinbireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu o N .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
Donemi
Baglangig

Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

(7o)

PG.3.1.1 Kaynagtirma/
biitiinlestirme uygulamalar1
yoluyla egitim alan

o6grencilerin 6rgiin
egitimdeki toplam 6zel
egitim ihtiyac1 olan
ogrencilere orani (%)
PG. 3.1.2 Ozel egitim
alaninda egitim verilen
paydas sayis1
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Sorumlu Birim Beyli ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) B €laEintaEst

" $-3.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini stirdiiren 6grencilere yonelik
e bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler,
okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢evrim i¢i veya yiiz
yiize egitimler verilecektir.

S-3.1.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6zel
egitimalanindaseminerler yiiz ylize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.
S-3.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin  yiriitildiigii okullarda ozel
egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina yonelik ¢aligmalarin (mevzuat
diizenlemeleri, kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiiritiildiigi okullarda
Ozel egitim 6gretmeni normu saglanmasi vb.) yiiriitiilmesi saglanacaktir.

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

« Tlgili paydaslara sunulacak egitimlerigin uzman personel sayisinin ihtiyact

karsilamamasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

» Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Tespitler « Ozelegitimihtiyaciolandgrencilerindzellikleriveegitimsiireglerihakkindailgilipaydasl

arin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

« llgilipaydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
Ihtiyaglar bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarmin gelistirilmesi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindekipotansiyellerini eniistdiizeye ¢ikaracak ve zel gereksinimli
bireylerintoplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerileilgi ve yetenekleri
dogrultusundagelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Hedef 3.2 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisimalanlarinda sunulan rehberlik hizmetlerinin
desteklenmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin [ligkili Oldugu Co o .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
Donemi
Baglangig

Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

(7o)

PG-3.2.1

Bagimlilikla miicadele
amaciyla verilen egitimlere
katilan 6grenci sayis1

PG. 3.2.2 Bagimlilikla
miicadele amaciyla verilen
egitimlere katilan 6gretmen
say1s1
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Sl €laEnEnte

" S-3.2.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
Stratejiler yetkinliklerinin artirilmast ve Ogrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.
S-3.2.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6zel
egitimalaninda seminerler yiiz ylize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

e Sunulacak egitimler i¢cin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Riskler « Tlgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel say1sini ihtiyact
karsilamamasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkindailgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
Ozelegitimihtiyaciolanogrencilerindzellikleriveegitimsiireclerihakkindailgilipaydasl
arin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamast

Tespitler .

« Tlgili paydaslari kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda

Ihtiyaclar bilgi ve farkindalik diizeylerininartirilmasi Ogretmenler, okul yéneticileri ve
diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

* Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yikseltecek bi¢imde
gerceklestirilecektir.

Hedef 4.1 Terpel egljclmde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
\“sofadiaen s TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Iligkili Oldugu )
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite

Hedefe e

Performans Gostergeleri| Etkisi LD sini
%) Baglangig
( Degeri

PG.4.1 1 lyilegtirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

PG. 4.1 .2 Servis
tagimacilig1 diger
mahallelerden
okulumuza erisim
saglayan 6grenci sayis1

PG. 4.1 .3 ISG faaliyet
sayl1sl
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Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Beyli ilkokulu Miidiirliigii

Sinif Ogretmenleri, Hayirseverler, [l-flge Mem

S-4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

S-4.1.3 Okul servis tasimaciligi yapan soforlere kaliteyi arttiracak egitimlerin
verilmesi..

* Yapilacak fiziki iyilestirmelerde maliyet yiikselirse karsilanmasi zorlasabilir.

500.000 TL

¢ Okulumuz siniflarinin ve eklentilerinin i¢ donaniminda eksikliklerin olmasi,
 Servis tasimacilig1 yapan soforlerde egitim eksikligi

 Dersliklerin i¢ boyasinda iyilestirmeye
 Kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini  ve e@itime erisimi ylikseltecek bigimde
gerceklestirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
Hedef 4.2 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
\“sofadiaen s TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Iligkili Oldugu _
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite

Hedefe Lt

Performans Gostergeleri| Etkisi LD sini
%) Baglangig
( Degeri

PG.4.2.1 Okulumuz
o6gretmenlerinin hizmet
ici egitimine katilma
orani (%)

PG.4.2.2 Okulumuz

ogretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulagim
orani (%)

PG.4.2.3 Okulumuz
personelinin
motivasyonunu
arttiracak faaliyet sayisi.
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Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Beyli ilkokulu Miidiirliigii

Sinif Ogretmenleri, il-ilce Mem

S-4.2.10kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir

S-4.2.2 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

* Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢inmahalli ve merkezi diizeyde egitim almak noktasinda
goniillii olmamalari.

25.000 TL

* Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlarini
artiracak etkinliklere ihtiya¢ duyduklarinin tespit edilmesi

* Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlarini
artiracak etkinliklere ihtiya¢ duymaktadirlar.
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MALIYETLENDIRME

Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;

stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve

karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki

baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalart sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlartyla tespit
edilmistir.

Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ y1l i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer
alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki yi1l ise aritmetik artis
orantyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin olarak yine ilk ii¢ y1l icin OVP 2024-2026°da yer alan program
bazl gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki y1l i¢in aritmetik artig orantyla tahminde bulunulmustur.
Ayricamerkezi yonetim biitcesiyle beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dist kaynaklar da dikkate alinmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

[limiz Stratejik Plani’nda yer alan maliyetler hesaplanirken Bakanlik Plani’nda yer alan biitge ve
maliyetlendirme boliimii de dikkate alinmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,85’inin Midiirliigiimiiz biitgesi, %2,15’inin ise STK’ler
ve uluslararasi kuruluglarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin

katkist oldugu goriilmektedir.

Miidiirligtimiiz stratejik planinda yedi amag ve yirmi iki hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere

iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 Tablo 7°de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin

gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda

Miidirligimiiziintahmini olarak 607.000 TL’lik bir harcama yapacag1 ongdoriilmektedir.
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Tablo 7: Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC

VE 2025 2008 TOPLAM
AMAC 1 5000 7000 10000 13000 15000  50.000
HEDEF 1.1 500 700 1000 1300 1500 5.000
HEDEF12 1500 2100 3000 3900 4500 15.000
HEDEF 1.3 3000 4200 6000 7800 9000  30.000
AMAC 2 1500 2100 3000 3900 4500 15000
SR 500 700 1000 1300 1500 5.000
SUDEE 1000 1400 2000 2600 3000 10.000
AMAC 3 2000 2800 4000 5200 6000 20000
HEDEF3.1 1000 1400 2000 2600 3000 10.000
HEDEF32 1000 1400 2000 2600 3000 10.000
HEDEF 4.1  50.000 70.000 100.000 130000  150.000  500.000
HEDEF42 2000 3000 4000 6000 7000  22.000

TOPLAM
60.500 84.900 121.000 158.100 182.500 607.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLAN
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve c¢iktilarinin insan
olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1
sunabilecegi belirtilebilir.

Persembe ilge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar1, Persembe ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme
ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler katilimcilik, saydamlik, sonuglari iletme (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve
nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Persembe ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECININ ISLEYISi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Persembe ilge Milli
Egitim Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yi1lda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii vasitasiyla, okul/kurumlar ve ilge milli
egitim midirlikleri ve il milll egitim miidiirligiinde bulunan tiim birimlerden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” miidiir,
mildiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasiin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 4: [zleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhk
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ilk alt: aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi vesunulmasi




Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii vasitasiyla,
okul/kurumlar ve ilge milll egitim miidiirliikkleri ve il milli egitim mudirliigiinde bulunan tiim birimlerden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli 6nlemleri de i¢erecek sekilde
nihai hale getirilerek Bakanlikca belirtilen tarihe kadar Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin  harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro Biriminin
sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Persembe ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne &lgiide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Midiirliigiimiize 6zgt gelistirilen performans gostergesi karti ile her
bir performans gostergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama
yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin giivence altina alinmasi
saglanmaistir.
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Tablo 8: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandig1, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degetleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedefler

Sorumlu

Stratejiler

Birim

s Birligi

Hedef }1 §-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha ]
Temel eglt.lvn.ld.e giigliiveislevsel yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir. BIHB
flrfat csitligini S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi DOH
saglayarak N o L N B
i N yapilacak ve okullarin fiziki mekén kapasitesi artirilmasi saglanacaktir. )
egitime erigimi . o N L IEHB
artirmaya yonelik S-1.’1.3 Okullar(%a 6grencilerin sut?e. ve (?gretmen seciminin sistem OOK
iyilestirmelerin lizerinden otomatik olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir. TEHB HB
hayata DHH
gegirilmesi B
saglanacaktir. HHB
F1.2: S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Hede" 1'2'_ S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi
ka.u.l oncest saglanacaktir.
egitim S-1.2.3 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
de.st.eklc.:ner?k yayginlagtirilacaktir. BiHB
erigim imkanlar S-1.2.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve {EHB
artirtlmast oo . . s Lo . TEHB g
51 Kt bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilarak is birliginin gelistirilmesi OOKHB
saglanacaiiit. saglanacaktir. SGHB
S$-1.3.1 Tirkiye Yiizyih perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu
Hedef 1.3: dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
Temel egitimde | gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve &ren yerleri, tarihi eserler ve
bilimsel, sosyal, camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler|
sportif, kiiltiirel, |vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltirel mekéanlarinin ziyaret edilmesi
sanatsal ve saglanacaktir.
toplumsal hizmet |S-1.3.2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
gibi alanlarda kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini
etkinliklere ogrenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut
katilim orani ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i .
artirilacak ve okul dig1 etkinlikler yapilacaktir. BIHB
) TEHB DHHB
ve siirekli $-1.3.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal DOHB
dgrenmeye hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme HBOHB
tesvik etmek ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli iEHB
amaciyla yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in sagliklt beslenme ve
dgrencilere fiziksel aktivitelerine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
okuma kiiltiirii S-1.3.4 Okulbahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik diizenlenecek
kazandirilmast vee-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel
saglanacaktir. cocuk oyunlarininizleme ve degerlendirme ¢aligmast

gergeklestirilecektir. miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla

egitimler almalar1 saglanacaktir.
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Amag2: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem inga ederek 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

likl: ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Is Birligi
Stratejiler Sorumlu ¢
Birim Yapilan
Birim(ler)
Hedef 2.1:
flkokullarda S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek I[YEP
ogrenme aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. BIHB
kay1plar mnr- S-2.1.2 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma DOHB
azaltmaya yonelik .. . . . .
destekleyici vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. OHB
mekanizmalarin | S-2.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek TEHB OOKHB
giiclendirilmesi devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
saglanacaktir.
Hedef 2.1:
Ogrencilere
evrensel S$-2.2.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
degerler, saglikli bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.
yagam ve gevre
bilinci
duyarliligi
kazandirilacaktir

71



Amacg 3: Farkliliklaridikkatealanbir 6zelegitim verehberlik anlayisiyladgrencilerin, egitimve yasam
siireclerindeki potansiyellerini enfiist diizeye ¢ikaracak ve dzel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerileilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedefler

Hedef 3.1: Ogrencilerin
bireysel 6zelliklerine ve
6grenmeihtiyaglarinauygun
fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimlerinin
artirilmast saglanacaktir..

Stratejiler

S-3.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini
siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak igin ilgili tim paydaslara
(6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube
miidiirleri ve aileler) cevrim igi veya yiiz ylize egitimler
verilecektir.

Sorumlu

s Birligi

egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri’nde ozel egitim alaninda seminerler yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

$-3.1.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, BiHB
teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici DOHB
egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma MTEHB
. . <. . ._| OHB e

Merkezleri’nde ozel egitim alaninda seminerler yiiz OOKHB
ylize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir. HHB
§-3.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin
yurttildiigii okullarda 6zel egitim hizmetlerinin
koordinasyonunun saglanmasina yonelik caligmalarin
(mevzuat diizenlemeleri, kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalarinin yiiriitiildiigl okullarda 6zel egitim
6gretmeni normu saglanmasi vb.) yiiriitilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik, )

sosyal,duygusalvemesleki |S-3.2.1  Ogretmenlerin ~ bagimhlikla  miicadele

gelisimalanlarmdasunulan | programlarini uygulama konusundaki yetkinliklerinin

rehberlik hizmetlerinin artirtlmast  ve Ogrencilerin  bagimlilikla miicadele

desteklenmesi saglanacaktir |bilinglerinin  gelistirmesi ~ amaciyla  egitimler BiHB
diizenlenecektir. DOHB
S-3.2.2 Ogretmenlere, en son Ozel egitim stratejileri, OHB MTEHB
teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici OOKHB
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a¢ 4:0kulumuzun beseri,mali,fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,egitim
e Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gerceklestirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

S-4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in

Sorumlu

Birim

Is Birligi

Yapilan

Birim(ler)

kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is H]]331(I){I—]?B
Hedef 4. 1 3 birlikleri yapilacaktir. OHB
Temel egitimde okullarm | §-4.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi .
niteligini arttiracak L o MTEHB OERHB
uygulama ve calismalara icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir. QOKHB
i i OYGHB
yer verilecektir. $-4.1.3 Okul servis tagimaciligi yapan soforlere TEHB
kaliteyi arttiracak egitimlerin verilmesi.
S-4.2.1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki YYHB
Hedef 4.2: Okulumuz gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini BIHB
personelinin mesleki gelistirmek i¢inmahalli ve merkezi diizeyde
terlilikleri ile ig d MTEHB OHB
yeteriikient ie 1s doyumu egitim almalar1 saglanacaktir OOKHB
ve motivasyonlari OYGHB
artirtlacaktir. S-4.2.2 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu TEHB
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak YYEHB

caligmalar yapilacaktir.
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Tablo 9: Performans Gostergesi Sorumluluklar:

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gésteroesi Sorumlu Is Birligi
No ) g Birim Yapilacak
Birim(ler)
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit Beyli Smif
PG 1.1.1 | yaptiranlarin orani (%) Ikokulu Ogretmenleri
Miidarligu
Hedef Ilkokul birinci simif grencilerinden en az bir y1l okul
11 oncesi egitim almis 6grenci orant (%) (%) Beyli Simif
PG 1.1.2 Ilkokulu Ogretmenleri
Midirligi
Ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul
Hedef . e d . o
1.2 oncesi egitim almis 6grenci orant (%) Beyli Simif
PG 1.2.1 [lkokulu Ogretmenleri
Midiirliga
Okul 6ncesi okullagsma orant (%) (4-5 Yas Grubu) Beuli
eyli
PG 1.2.2 ilkokulu . Sinif
Miidiirliigii Ogretmenleri
Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayist Bevli
eyli
PG 1.2.3 flkokulu - Smuf
Miidiirliigii Ogretmenleri
Temel egitimde enazbirsosyal etkinlige katilan 6grenci Bovli
Temel Egitim) (% eyt
. orani (Temel Egitim) (%) kokulu ) Simf
e Miidiirligii Ogretmenleri
Ogrenci basina okunan kitap sayisi )
Hedef Beyli
oG 1.3.2 [Ikokulu _ Smf
13 o Miidiirligii Ogretmenleri
Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen .
etkinliklere katilan 6grenci orani Beyli Simif
PG 1.3.3 ilkokulu ~ Sm
Midiirliigii Ogretmenleri
Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi Bevli
eyli
oG 1.3.4 yapilan okul oran1 (%) okl ) Simf
Miidiirligii Ogretmenleri
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AMAG 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gésteroesi Sorumlu g Birligi
No No g Birim Yapilacak
Birim(ler)
[lkokullarda yetistirme programia dahil olmas1 Beyli Simif
PG 2.1.1 | beklenen 6grencilerin programa katilma orani (%) ﬁ(oclfullu B O sretmenleri
Hedef udirligi
20 giin ve {izeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci Dey Simf
PG 2.1.2 | orani (%) Ikokulu ,oSmb o
o Miidiirligi Ogretmenleri
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim Beyli
PG 2.2.1 ikokulu Sunf
Sayisi e 1w oY ;
Miidiirligii Ogretmenleri
Hedef
2.2 Bevli
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime oyl
PG 222 katﬁan éyrenci sga 181 o ¢ likokulu - Simif
g y Miidiirligii Ogretmenleri

AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

3G Performans Gostergesi Sorumlu 5Bt
No g Birim Yapilacak
Birim(ler)
Kaynastirma/ biitinlestirme uygulamalar1 yoluyla Beyli Simf
PG 3.1.1 egvi.ti.m a}lal.l égrencile}rivn 6rgﬁn egitimdeki toplam &zel Tlkokulu Ogretmenleri
egitim ihtiyaci olan 6grencilere oran1 (%) Midiirliga
Hedef
31 .. . . . Beyli
Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas say1si oy Sinif
PG3.12 Ikokulu L om
e Miidiirligii Ogretmenleri
< . . ol Bevli
Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere >ey
PG 3.2.1 kat1glan 6“renciusa 151 a ¢ lkokulu 2 Simif
& y Miidiirligi Ogretmenleri
Hedef
3.2 Bagimlilikla miicadele amactyla verilen egitimlere Beuli
katilan 6gretmen sayist oY1
PG 3.2.2 g 4 ilkokulu _ Smif
Miidiirligii Ogretmenleri
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Géstergesi Sorumlu Is Birligi
No No . Birim Yapilacak
Birim(ler)

Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Hedef o R
41 kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi. Beyli .
PG 4.1.1 fkokulu Ilge MEM
Midiirliga
Servis tagimacilig1 diger mahallelerden okulumuza )
erisim saglayan dgrenci sayisi Beyli
PG 4.1.2 Ilkokulu Ilge MEM
Miidarligu
ISG faaliyet say1s1 ,
Beyli
PG 4.1.3 [lkokulu flce MEM
Midiirliga
Okulumuz dgretmenlerinin hizmet i¢i egitimine katilma .
orani (%) ?ﬂiyi(l [
p okulu [lge MEM
PG 4.2.1 Miidiirliigii ¢
Okulumuz dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge )
Hedef ve dokiimanlara ulagim orani (%) ﬁliy%(l | '
4.2  1LePRW) o llge MEM
Miidiirligii
Okulumuz personelinin motivasyonunu arttiracak .
. Beyli
faaliyet sayisi. .
PG 4.2.3 Ilkokulu flce MEM
Midirlugi




EKLER:

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3}
17,3 =] —~
Paydas s = e S50
= | & |52 | 5% 3
~lz | 858 |3 & £
Bagli oldugumuz
MEB ' merkezi idare 1
= . Hizmetlerimizden
Ogrenciler H yararlandiklar1 i¢in 1
Veliler |l Tedarik¢i mahalli idare 1

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimimdan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amact, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.




=
g
2.
ILKOKUL OGRENCILERI =
g = = g
ICIN M = £ s g
) = = | @ 9 o
NO = s | 3|2z =
| = | 5| 8% =
KONU BASLIKLARI 0 » M| MM o
01- Okulumu seviyorum. OO 1O10 10O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. Oy 1 O)]C) | O)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1T OO 10O
04- Ogretmenim adildir. OO O[O 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO OO 1O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO O] | O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO OO 1O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO OO 1O
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl1 yiyecekler var. O] ] O]C) |O)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1010 10
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O]l 1 O]0) |O)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O]l 1 O]0) |O)




NO OGRETMENLER e g
- 1 : |2
iCINKONU 22| £ E 28 i
Tz 2| 5| EE|E
BASLIKLARI Z2E| £ = FERE
MM | M o MY |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) Ol 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) OO O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OO |O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O OlO 1o O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () OlC) |0) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO0 10 Q)
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol O 1O O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()] ) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] )y | O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 0) OO 1O O)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () O] 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO |0 )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O] 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () O] 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O[C) |C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] 10) ()




VELILER iCiN

E| E
El E|l g gl £
NO KONU $E £ 5|28 S
£ R 5| &R =
BASLIKLARI MM M| M| MM 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () OO | O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1OO10O 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1OIO1T0O 10
04- Olkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri O LOlOTO 1O
alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ O]y [O)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (OO0 | O)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O OO0 1O
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O OO0 1O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yo6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. O 1O1010 10
10- | Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. ) OlO1O) )
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli O 1Ololo 1O
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ O]y [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () OO [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () OO | O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () OO C) | O)
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) OO [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y (OO0 [ O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO | O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O OO0 1O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1OOT0 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) OO0 | O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-6 Ornek Hedef Kart::




